[Type here]	[Type here]	[Type here]
	[image: F:\ส่วนตัวอื่นๆ\ภาพจาก My picture\sut_logo_jpg.jpg]
	Input - Output Process Analysis (แผนภูมิเต่า-Turtle Diagram)

	ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	


What (Materials/Equipment/Resources)
- วัสดุสำนักงาน อุปกรณ์สำนักงาน
- เครือข่ายอินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
- สมัครงานออนไลน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
- งบประมาณ
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
- แบบฟอร์มแผนการฝึกอบรม On the job training 
- แบบบันทึกผลการฝึกอบรม On the job training 
- แบบฟอร์มสำรวจแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ
- แบบฟอร์มแจ้งผลการพิจารณาผู้ได้รับอนุมัติการใช้งบพัฒนา 
  บุคลากร ปีงบประมาณ
- แบบรายงานการพัฒนาสมรรถนะการทำงาน
- แบบขออนุญาตปรับแผนการพัฒนาสมรรถนะการทำงาน
- แบบฟอร์มบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
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With Whom  (Position)
- ผู้บริหารระดับสูง ศูนย์บรรณสารฯ
- หัวหน้าฝ่าย ศูนย์บรรณสารฯ
- บุคลากรศูนย์บรรณสารฯ
- เจ้าหน้าที่ส่วนทรัพยากรบุคคล
- ผู้สมัครงาน
















	

กระบวนการ 
การสรรหา การพัฒนา บุคลากร

Input
- วิเคราะห์ภาระงาน
- คุณลักษณะตำแหน่ง (JD)
- ข้อมูลการสำรวจต้องการฝึกอบรมและพัฒนา
- แผนพัฒนาบุคลากร 









Outputs
- ผลการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่ง 













[image: ][image: ]How (Procedure / Work instruction /Method)
- แผนพัฒนาศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
- บรรยายลักษณะงาน (Job Description) บุคลากรศูนย์บรรณสารฯ- 
- คู่มือการจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน
- ขั้นตอนการสรรหา การคัดเลือกพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ
- มาตรฐานระหว่างประเทศ ISO 9001:2015 ระบบการบริหารคุณภาพ-
  ข้อกำหนด (ข้อที่ 5.3, 7.1, 7.2, 7.1.6)
- ISO 14001:2015  ข้อกำหนดการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
  (ข้อที่ 5.3, 7.1, 7.2)









Performance Indicators (KPI)
- บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการทำงาน 
  ไม่น้อยกว่าคนละ 3 ครั้งต่อปีงบประมาณ
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 Input  -   Output Process Analysis ( แผนภูมิเต่า - Turtle Diagram )  

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

                                                                     

กระบวนการ    การสรรหา การพัฒนา บุคลากร  

What (Materials/Equipment /Resources )   -   วัสดุสำนักงาน อุปกรณ์สำนักงาน   -   เครือข่ายอินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง   -  สมัครงานออนไลน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   -   งบประมาณ   -   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  -   แบบฟอร์มแผนการฝึกอบรม  On the job training     -  แบบ บันทึกผลการฝึกอบรม  On the job training    -   แบบฟอร์มสำรวจแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ   -   แบบฟอร์มแจ้งผลการพิจารณาผู้ได้รับอนุมัติการใช้งบพัฒนา        บุคลากร ปีงบประมาณ   -   แบบรายงานการพัฒนาสมรรถนะการทำงาน   -   แบบขออนุญาตปรับแผนการพัฒนาสมรรถนะการทำงาน   -   แบบฟอร์มบรรยายลักษณะงาน  ( Job Description)   

Input   -   วิเคราะห์ภาระงาน   -   คุณลักษณะตำแหน่ง   (JD)   -   ข้อมูลการสำรวจต้องการฝึกอบรมและพัฒนา   -   แผนพัฒนาบุคลากร                   

How (Procedure   /   Work instruction / Method)   -   แผนพัฒนาศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา   -   บรรยายลักษณะงาน  ( Job Description)  บุคลากรศูนย์บรรณสารฯ -     -   คู่มือการจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน   -   ขั้นตอนการสรรหา การคัดเลือกพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ ฯ   -   มาตรฐานระหว่างประเทศ  ISO 9001:2015  ระบบการบริหารคุณภาพ -     ข้อกำหนด   ( ข้อที่  5.3, 7.1, 7.2, 7.1.6 )   -   ISO 14001:2015   ข้อกำหนดการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม        ( ข้อที่  5.3, 7.1, 7.2 )          

With  Who m     ( Position )   -   ผู้บริหารระดับสูง ศูนย์บรรณสารฯ   -   หัวหน้าฝ่าย ศูนย์บรรณสารฯ   -   บุคลากรศูนย์บรรณสารฯ   -   เจ้าหน้าที่ส่วนทรัพยากรบุคคล   -  ผู้สมัครงาน                

Outputs   -  ผลการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร     -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่ง                 

Performance Indicators   (KPI)   -   บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการทำงาน      ไม่น้อยกว่าคนละ  3  ครั้งต่อปีงบประมาณ            

